BEEPERTORIO M. 120098 ; RACCOLTAR H. 6774
Atto Costitutivo del Consorzioc
"COMSORZIO IL MELOGRANO™ Eau-ci-t!_cmpanuu Soeiale (ONLUS)
T s= REPUBBLICA ITALIANA sesssssssommessss
L'anno 2006 1ﬂu:milaae?ht_i1 giorno uenpiguattrn del mese d{_
_nnvemhr:, in Ciampino, via Melvin Jones snc
Innanzl a me dott. MARIA WATALIA VASBALLI Notaio in Roma, con
ptudic in via Valadier 33 iseritta nel Ruolo dei Distretti No-
tarili di Rema, Velletri e Civitawvecchia,
Eemessssssssssss SOO0 Prefentl sssoccomoessssss
- PAOLO SPOSARD, natc & Rema il giorno 8 giugno 1960, domici-
liato in Roma per la carica ove appresso, cooperatore, CF: BFB
PLA S0HOS H501Z, che dichiara di intervenire al presente atto
in gualitd di Vice Presidente del Consiglio di Rmministrazione
¢ legale rappresentante della:

"Il GARBIANGD SERVIZI Societd Cooperativa Sociales arl® - OH-
LU8, Codice Fiscale e numerc di iscrizions al Registre delle
Imprese 4i ﬁnmn: 07413981007, con sede in Roma viale di Valle
purelia m, 93/A, dscritkta al R.E.A. al n. 1930110, a guanto
infra autorizzate in virtd di delibera del Consiglic di Ammi-
nistragione del 20 novembre 20063

EREEE .
- MARIC MONGE, natc a Searnafigi (CH} il glorme 11 dicembre
1555. domiciliate in Foma per la carica ove BDPresss, COoOpEIa-

tore OF: MHG MRE 559T11 I513A, che dichiara di intervenire al




presente atto in qualitd 41 Presidente del Consiglic di Aommi-
nigtrazione & legale rappresentante della:
- W"AGAFE ROMA Societd Cooperativa EBociale a regponsabilitd 111
mitata® - (ONLUS), Codice Fiscale e numero. di iu:;izinn= al_
Eegistro dFllt Imp;ag: di quq; oB735601060, con sede in Rumg
viale di WVvalle nurel}a n. §ifa, iserirta al R.E.R. al n.
1115185, a guante infra auterizzato in wirtd di delibera del
Consiglio di Amministraziene del 18 novembre 2006;
B
- GIUSEFPE CINELLI, nate a Roma il giorno 15 agosto 1951, do-
miciliato in BArdea [Foma) per la carica ove appresso, CODpETAa-
tore, CF: CNL GPP 51M15 HS01I, che dichiara di intervenire all
presente atto in gualitd di Amministratore Unico & legale Tap-
presentante della:
. SLOOTA LAVORT UTILI CODPERATIVI PER INTERVERTI AMBIERTALI -
Societd Cooperativa Sociale a responsabilitd limitata® - OR-
LUS, Codice Fiscale e numers di isecrizione al Registro delle
Imprese di ﬁnma1 0EeToo01009, con sede in Ardea (RM) wvia Veli-
mon. 17, iseritta al R.E.A. al m. 1130560, & guanto infra au-
torizzato in virtd di delibera del Consiglioc di Amministrazio-
ne del 20 novembre 2006,
petti comparenti, cithgini jtaliani, della identitd personale
dei guali io Notaio seno certo, col presente atto convengono €
etipulano guanto segue:

I} Tra gli Enti comparenti & costituito, con gede in Homa e



con indirizze attualmente in wviale di valle Rurelia m. 83/A,
un Conserzioc denominato *CONSORZIO IL MELOGRAND™ Societd Co-
ﬂpFrltivl Sociale (ONLDE) .

II] Il capitale sociale & illimitate; ciascun eocioc Botto-
scrive e wversa due guote di Baro 500,00 tv_:inquer:enlj_nfm:_l‘r cia-
gruna & pertante il capitale iniziale & di Euro 3.000,00 (tre-
mila/og} .

III) Il Consorzico & regolato dallo Statwto che, contenente
1'oggette sociale, le pnorme circa l1'amministrazione e guanto
altre richiesto dalla Ile=gge gui in salece viene riportato:

ETATUTO
Art. 1 (Coptituzione & denominazione)
E' postituitoc ai sensi dell'arrc.27 Dlgs. C.F.5. del 14 dicem-
bre 1547 n. 1577 e dell'art.B della legge 8 novembrs 1831 n.
181, con sede nel comune di Roma un Ennnnrzin_denauinatq=
SCONSORZIO IL MELOGRANG Bocletd cooperativa sociale® [CHLUE) .
pi peguito anche "Conscrzie”.
La Enaperativa 2 a mukualitd prevalente ai sensi dellarc. 111
gpeptiee att. kErana. o.o.
11 Consorzic petrd istituire, con delibera dell’Organo ammini-
gtrativo, sedi secondarle, succursali, agenzie & rappresentan-
ze anche gltrnvc.
hrt. Z {Durata)
11 Consorzio ha durata fino al 31 dicembre 2050 e potTd esse-

re prorogate con deliberazicoe dell'Assemblea, salve 11 dircie-




to di recesso per 1 soci dissenzienti.

Art. 3 (scopo sutualistico - oggetto socialel

11 Consorzio, conformemente all‘art. 1 della Legge 38171551,
non ha scopo di lucro .e Bi Lup#ra ai FFincipi :helaunu alla
base del movimento :nﬂEFrativn mondiale E? in rapporto ad :i#{_
qgiace.

Cuesti principl sono lalnmtualité. la solidariecd, lr'associa-
zionisme tra cooperative, il rispetto della perscna, la prio-

rith dell'uvomas sul denaro, la democraticitd interna ed ester-

tperando seconds guestl principi i1 conserzio, ha lo scopo di
perseguire 1'interesse generale della comunitd alla promozicne,
umana ® all'integraziome sociale dei cittadini, attraverse il
gostegno ed il coordinamento delle cooperative socie e la loro
integrazione con altri soggetti pubblici e privatl, soci e
nomn .

1l consorzio fintende impegnarsl anche in atkEivictd di svlluppo
€ Prﬂmn:ign; dei waleri morali e sociali della Cooperazions
all'interno del Movimento Cooperative Italianc e della societd
cutta.

Secondo guantc indicate nel §° principieo dell'RAlleanza Cocpé-
rativa Internazionale, il Consorzio per poter curare nel mi-
glior modo gli intg;eagi dei apci e della calle;tivité, deve
cooperara attivamente in tutti i modi poesibili, con le altre

cﬂmPcrativc e Consorzi, su scala locale, nazionale e Iinterna-



cionale.

I1 Consorzio, operando secondo gquestl principi, intende val-
gere in modo stabilmente organizzato attivitd ed imiziative
volee a favorire le cooperative consorziate & non, nel rag-
di puove cooperative socciali, l'integrazione e la cooperaziocne
tra cooperative e Consorzi provinciali, regiomali e naziomnalil,
1? eviluppe dei valori morali e pociali dells cooperazione al-
l'interno del Movimento Cooperative ltalianc e della societd
Eukcka.

I1 Consarzie pud evolgere la propria attivitd anche con terzi,
pur perseguends 11 mantenimento della prevalenza degli scambi|
mutualistici con i soci.

Il Consorzic intende realizzarée | propri scopi sociall, ope-
rando di preferenza nell’ambitc territoriale della Regione,
mediante il coinvelgimento delle riscrse della comunita, di-
rettamente associando Bnti conm finalitd di solidarietd sociale
B inﬂirettaﬁente attraverso gli Enti soci che al lorc interno
realizzine 1'esutogesticne responsabile dell’impresa tramite i1
coinvalgiments 41 seci lavoratori, wolontari & frultori.
11 Coneorzio, al fine di garantire il cerretto perseguimento
dello scopo sociale, recepisce e adotta il F?d#c: della Quali-
td Cooperativa, del Comportamenti Imprenditoriali e della Vita
3gauciativ; di Federsolidarieta - anfcnnpurapirf-

11 conserzic inoltre & impegnato a coordinare, aseistere &




gupportare § soci nella premczicne comserciale dei servizl Bo-
cio-sanitari ed educativi e delle attivicd diverse - agricole,
industriali, commerciali, di servizi - finalizzate all'in;tfi—.
mento lavorative di persone svantaggiate.

Enpniﬂgfatn_ _ln ecope mutualistico cosi  come dtt;f{t?
all'articolo precedente, nonché i requisiti e gli interesal
dei acci come pli nltre_determinatt. il consoreio potrd formi-
re ai propri soci, alle migliori condiziomi, tutti guei servi-
zi imprenditoriali, gestionali = finanzlari atti alla crescita
dagli assocelatl,

Esec pertanto potrd stipulare convenzioni, partecipare B gare
di appalto, assumere lavori direttamente in gestione, im con-
cessione o in qualsiasi altra forma, da Enti Pubblici e priva-
ti, da eseguire direttamente © da assegnare al socli, ed even-
tualmente a terzi, che 1i eseguiranpno con proprd mezzi & sotbbo)
la loro piena responsabilicd.

In particolare {1 Consorzio avrd come oggetto le seguenti at-
Eiwvitdd

1} stimolare la collaborazicne tra le cooperative con finalitad
di promozione umana e di inserimento sociale dei cittadini che
soffrono condizioni di gvantaggio e di emarginazione, anche
coordinandc 1'attivitd tra i scci stessi in modo da renderla
pidl produttiva ed incisiva sul tessute sociale;

2] realizzare aersz} di supportc, di consulenza ;ttcniﬁﬂj

amministrativa ed offrire guant'altro nmecessarie, ivi compresi



aiuti di tipe economice e di sostegno finapzlaric, per il mi-
glicramento dell’efficacia cperativa dei =oci consorziati;

1} gestire attivitd di formazione ed addestramente, realizzate
anche eon 1'ausilic della Regione e del Fondo Sociale Europeo,
volte a stimolare ed accrescere la coecienza EMPEIEF_:EIT{sti:a
nonché specifiche, competenze e professicnaliti deil soci e di
guantl partecipane all'attivita dells cooparative;

4) favorire lo eviluppo e la produttivitd sociale dell'attivi-
td lavorativa deglli associati, anche eommercializzandone i
prodotti ed offrendo a terzi, ivi compresl enti pubbliel e
privatl - direttamente o tramite gare d'appalte, licitazieni
ecc., prodotti e servizi;

5] attuare, pia direttamente che tramite gli Enti consorziati,
iniziarive di informazione e seneibilizzazione dei cittadini e
degli enti pubblici sui problemi dell'emarginszione;

&) coordinare 11 rapporto con gli enti pubblici;

7] promugvere e favorire attraverss adeguati interventi 11
porgere di ID.IJE'.'I"I-I'E iniziative di cooperazione di solidarista so-
ciale;

8} richiedere ed utilizzsre le provvidenze disposte dalla CEE,
dalla Stato, dalle Regioni e da enti locali, oltre ai finan-
giamenti e al cnptributi dispasti d@_ﬂinigtari e da altri or-
ganismi pubbliel, statali, parastatali o da privati;

9.5- predisporre marchi e d_nnuminq:i_qni_mcia._}i specifici con

cul contraddistinguere | propri servizi efo prodotti; tali




marchi e denominazioni possonc €eS8ere ConcessEs in utilizzo,
anche diatro esrrispettivo a terzi, preferibilmente & CoOOpEIa~
tive sociali od & consecrzi tra cooperative gociali aventi at-
tivitd affini, che devranno impegnarsi al rispetto ﬂggli Bpe-
:if;ci obblighi previa;i da BP??EitU regolamento predisposto
dal Coneiglie d'Amministrazions e sottopoBLO pET 1'approvazie-
ne all'Assemblea.

10) svolger= attivitd di informazione e divulgazicne della
eultura e delle conoscenze attraverso la gestione di gpecifi-
che attivita edicoriali anche periodiche e di comunlcazlions
attraverso le varie forme di mass-media;

11} realizzare e gestire attivicd di ricerca, anche in colla-
borazione con soggetti pubbliel e privati, atte a gtimolare od
incremeneare la conoscenza & la coscienza in materia di coope-
razione, politiche sociali & politiche del lavoro;

12] promusvers la collaborazicne e lo scambio tra acci, con
finalicd di promozione UmAana ; d*inclusicne sociale,
d’inserimenfn laverative dei soggetti che soffrono condizione
di swvantaggic; promuevere lo sviluppo di processi di cittadi-
nanza attiva e solidale delle comunitd locali; promuoverse in-
fine la culbura ambientale dello sviluppo Euatenihilp, della
difesa delle biodiversitd pelle comonitd Iocali;

131} geatire, sia direttamente sia tramite i moci, :tgiuita di
formazione addestramento, {nfnrmasinne, connessa a tematiche

ambisntali realizzate anche con fopdi del Fondo Sociale Buro-



peo e di gualsiasi ente © istituziene pubblica o privata,
presso la propria sede © Ppressc alkre strutture f.-l.nnlizaatu
allo sviluppe della cooperazione d'ina&:!:':l.ml_an'l:n _lavqrativa, al-
la professionalizzazione di soggettl deboli o debolissimi El'ul_
mercato del lavoro & E-il.E-E..ttl:In ambientale; e 2
14) collaborare, con EBnti ed ?r_g_an_:lua:imi Hazicnali ed Im-
ternazicnali, per promucvere e gestire iniziative di coopera-
zione ® solidarietd internazicnale finalizzate alla diffusione
di una cultura dells mendialitd, alla difesa dei diritti fon-
damentali degli esseri umani ed alla realizzazione di espe-
rienze di eviluppo che Biano egue & sostenibili sotte il pro-
filo sociale ed ecologico e sensibili dal punto di wvista del
rispetto delle differenze culburali locali & favorire sul tl:r—i
riteris nazicnale la pari dignitd e l'inserimento ecciale HE
lavorative di perscne immigrate;

15} gestire scucle di ogni ordine e grado, guali Infanzia,
Primaria, Secondariar

16) gestire servizl socio assistenziali, hm.1'.1_n.il:a:.r:ir :ducnti'u'i_
sia domiciliari che residenziali rivolti ad anzlani, disabill
& categorie svantasgiate ivi compresza la gestione di hospice,
cage di riposo, ospedali di distretto, R.8.A. e ogni altra
struttura socilo sanitaria;

17) per il conseguimento dei propri scopi il Comsorzio, anche

tramite 1'istituzione Al un'organizzazicne comune per la di-

sciplina o per lo svolgimento di determinate fasi lavorative,




potrdé svolgere tutte le attivica, nell'interssse degli entl
consorziati, finalizzate al raggiungimento degli scopl socia-
1L, compresa la istituzione di fondazioni, a titolo esemplifi-
eativa s= ne indicano alcune, gqualil: -z
- gestione =ia ﬂircFEE: Fii :ung{uqta con altre cuoperativu o
congorzi di cooperative, nonché mediante associazioni tempora-
nee d'impresa, dei lavufi di cul alla Legge 109/94 come clas-
gificati dal D.P.R 3472000 {lavori & cpere pubbliche]; di ak-
ivitd di progettazione, realizzazione e manutenzlone del wver-
de pubblice efo privato; di attivitd di forestazione urbana,
surale & montana: di lavori nel camps dell'ecclogia, di inge-
gneria paturalistica e di valorizzazicne e tutela
dell*ambiente;

conduzione di aziends agricole nonthé coltivazioni ortofrut-
ticole o florsvivaistiche su terreni comungue Bcguisiti per
affitte, acguisto, donazione, ecc. comprese le attivitd con-|
negge di conservazione, trasformazione, confezionamento = com-
mzrcializzaﬁinnu dei prodotti; all'uwopo i1 Consorzio potra do-
tarsi di apposite strutture e implamti;
- gervizi di informatizzazione comprendenti rilevazicne, ge-
stione, elaborazione ed agglornamento dati, rilievi, inlngmgi
tizzazione = g:dtiﬂEE di reti tt:nalagi:he. indngini ponasal-
tive, cengimenti utenze e loro gestions;, lettura l:ﬂntaturi,__
bollettagione & rgcapitn, rillevi & sviluppo di car@ngrafiah

rilevazione ed informatizzazione del territerio e della ge-



stione tributl, soluziconi informatiche per la gestione del
territoric, produzions, wvendita B agsietenza di eoftware m
hardware con telative consulenze, prug&ttazinr.lu & realigzzazio-
ne di sistemi informatici aziendall, realizzazione e di[tuniuv_
ne di materiale promozicnale = informative, azioni di Ta_._*-:ltfv
ting ﬁirn_attn. rlihnr_uinni grafi-ﬂhr:.: gtampa e #pedizione di
elaboratl grafici;

- gervizi inerenti la gestione dei rifiuti e delle materie
prime secondarie comprendenti gli studi di farribilita, la de-
finizione del progetti di intervento, la sensibilizzaziene
della popolazions, atkivitd in propric e per conto terzl com-
cernenti la raccolta, i1 trasporto e lo smaltimento dei rifiu-
ti, la raccolta differesziata porta a porta, la raccolta degli
ingombranti, la gestione di isole ececlogiche, dei centrl 4di
selezione e di trasformazicns di materiali e rifiuti per il
lore rieiels, dei centri di cempestaggio e delle discariche, i
progetti fInmovativi per 1'utilizzo alternative della materie
prime E::unﬁnrie (reaiduil ;

- altri servizi come le pulizie, servizi cimiteriali e affini,
{1 facchinaggio, la gesticne di canili, le manutenzionl mecca-
niche, elettriche, idrauliche = 1 pieccoli lavori edili;

- assumers la gestione, direttamente o per conto degli Entd
comgorziati, di implancd sportivi, ricreativi ricettivi, al-
]:u-:rghi. ostelli, bed and breakfast e di rintnruiupa .=_t§_thﬂ-

ring, turismo sociale e culturale e agrituristico;




. commercializzare prodotti inerenti 1'ecologia, l'ambiente ed
il gerritorio;

gervizi di pulizie di aree sia pubbliche che private, dema-
niali, spiacge e aree werdi; nonché pervizi assistenziali e di
m;nq?enzinne del verdsa.
. fornitura di servizi d4{ relecpsunicazioni;
- regolare fra i socli, a mezzo di asgegnazioni, le esecuzioni
dei lavori, opere, servizi e forniture assunte;
- provvedere, in collaborazicne con i goci, a mezzo di uwffici
teenlel ed amminietrativi, all'attivitd di progettagions pre-
liminar=, definitiva ed esecutiva, alla direzlome lavori s al-
la compilazione di computi metriel o preventivi di levori, af-
ferenti gualsiasi tipe 41 appalto pubblice o private anche in
congiderazione di guanto previste dall'art.10 legge 3BL/91 =
dagli art. 16 e 17 della legge 105/84 e pucceesive modifica-
zloni;
- contribuire nel mode pit efficace alla conduzione tecnica aed
ecoromica aclle commesae assunte, prestands la dovuta assi-
stenza al sooi;
crars iniziative di ricerca e sviluppo;
- curare i sistemi di qualiti afferenti alle activitd;
- progettare /o gestire servizl socio-sanitari ed educativi a
favore dei pittadini e delle famiglie di cui all'art.l, comma
1, lact.a] della legge 3g1/91.

11 consorzic inoltre potrd compiere tuttl gli atkl e consludes



re tutte le operazioni economiche, commerciali, immobiliari,
mobiliarl, industriali 4! reppresentanza, o di commiselone,

necessarie =4 utili alla realizzazione degli emcopl sociali,

anche acquisendo immobili nonch# partecipazioni in alere go-

cietd, enti o Imprese a scopo di EFEhilE #n?!ntiﬂFEFﬂ € Ton di
eallocamento.

Il Consorzic pud ricevere prestiti da soel, finalizszatl al
raggiungimente dell’oggettoc scciale, secondo i criteri ed i1
limiti figsati dalla legge e dai regolamenti. Le modalitd di
gvalgimento di tale attivith sono definite con apposito Rego-
lamento approvato dall'BAssemblea del soci.

Il Consmarzio potrd partecipare a gare d'appalto indette da En-
ti Pubbliel o Privati, direttamente o indirettamente anche in

A.T.I., per lo svelgimente delle attivied previste nel presen-

te Statuto; potrd richiedere ed utilizzare le provviste dispo-

gte dalla CEE, dalle State, dalla Regione, dagli Emti loeali o

organismi Pubblici o= Privari interessati allo sviluppo della
cnnp:ruainné.

I1 Consorzic potrd compiere tutti gli atti = negoei giuridici
necessari o utili alla realizzazione degli scopi sociali , ivi
cempresa la coptituziens di fondi per lo sviluppo recnologico
o per la ristrutturazicne o per il pat:n;iuﬂentn_a:icndale. ai
pensi della legge 31.01.%2, n. 53 ed eventuall norme modifica-

rive ed integrative; potrd, inoltre, assumere partegipazioni

in altre impress a scopo di stabile investimento & non di ecol-

4




lacamento sul mercaktoc. _.{{I{
I1 Consorzio pud ricevere prestiti da soci, Finalizzati al .
raggiungimentq ﬁell“pg?ztna eociale, eecoands { eriteri ed i
limiti fiesati dalla legge e dai regolamenti. Le modalita |:'|i.
svolgimento di tale attivitd sono definite con apposito RugE;_ -
lal.luant:a approvata dall'Assemblea dei soci.

Il Consorzio ove necessario, si avvarrd di professionisti abi-
litati e richiederd tutte le autorizzazioni amministrative che

le disposizioni applicabili dovessero remdere sbbligatorie.

Art. 4 (Boci)

Il pumerc deli eBoci & illimitato, ma non pud essere infericre

al minimo stabilito dalla legge.

Possono mesere soci:

- cocperative secimli (di tipo R), come disciplinate dall'ar-
ticola 1 della legge 8 novembre 1951 n. 381,. iscritte nella
apposita sezione dell'Albs Mazionale degli Enti Cooperativi;

- coocperative sociali {di tipe B), come disciplinate dall'ar-
ticolo 1 délla legge B novembre 1591 n, i, isgritte nalls
apposita sezione dell'Albo Nazionale degli Enti Cooperatiwvi.

Tali soci come gomma complessiva, dovranno tessativamente sem-

pre esggere almeno pari al settanta per cento della base socia-

..'I.E.

Persone giuridiche pubbliche o private, nei cul statuti sia
previgto il finanziamentc e lo sviluppo delle cooperative so-

clali.



Enti o assecipzioni che, in relazione a programmi o progetctl LE’
definiti abbiano ocbiettivi compatibili cem lo scope sociale
del CuﬂaurziP.

Soci povventori come proevieti dalla legge 31 gtnﬂaig 1932 n.
E9 art.4. —tis

Gli azionipkti di partecipaainn?t.cnma previsti dalla legge 31
gennaio 19%2 n. 58 artk.5 & 6.

Bli azionigti di partecipazione come previstli dalla legge
31.01.52 n. 59 artt. 5 e 6.

Hon posscno essere gocl cooperative o Enti in state 41 ligui-
dazgione o sottoposti a procedurs concorsuali.

La responsabilitd dei sgocl per le obbligazioni sociali & limi-
tata all'ammontare dells guobte sobtoscritte.

Art. 5 (Domanda di ammissiona)

L*Ente che intende associarsi al Consorzioc deve presentare do-
manda sottoseritka dal legale rappresentante con le seguentl
indicazioni:

al duunmina;iqnt gaciale, sede, oggetto sociale e data della
caatituzione;

bl numero dei soci;

2} mumers delles guote che intende sottoscrivere;

d) dichiarazione di concscere ed accettare integralmente lo

statuto del Consorzio ed i regolamenti interni;
e} indicazione della persona fisica alla quale compete la rap-

presentanza nei confronti del Consorzio;



f} espressa e separata dichiarazione di accettaziene della
clausola arbitrale contenuta negli artt, 45 e peguenti del
presente statutso.

Rlla domanda devono essere allegati, sottoscritti dal Presi-
dente i_f?guenti documenti: -
1) copia dell*atto costitutivo e dello statutc vigente al mo-
ments della domanda;

2) estratto della delibera dell'srganc socciale che ha delibe-
rato l'adesicne;

3] bilancio dell'ultimo esercizio;

4] ogni altre documento che il Consiglio di Amministrazicne
ritenga utile ed abbia richiesto.

Di cgnl modifica che dovesse essere apportata allo statuto de-
gli Enti associati deve essere date comunicazione al Censorzieo
entro 30 giorni dalla avvenuta approvazicne ‘della modifica
stesma.

Eull'accogliments delle domande di ammissione & socio decide
il Ennaigl{ﬂ di Amministrazione con le procedure di cui al-
1*arc.2528 .o,

Il nuove amseepo deve versare il valore nominale delle guote
sottoscritte seconds le medalitd stabilite dal Consiglio di
Amministrazione,

Arti F lnhh}ighi dal socio)

Fermi restando gli alrri obblighi nascenti dalla legge e dallo

statute, i soci somo obbligati:



al al versamento, con le modaliti e nei teermini fissard
dall*Organc amministrativo:

= del capitale Bottescritko;

- della Eventuglz tasga di ammiesione, a titole di rimhur:q
delle spese di istruttoria della domands di amminainngr

- el sovrapprezzo eventualmente determinato dall’Assemblea in
sede di approvazicne del bilaneis su proposta dell'QOrgana am-
ministrative;

bl all'osservanza dello statuto, del regolamentl interni e
delle deliberazioni adottate dagli organi scciali.

Per tutti i rapporti eem il Comserzic il domicilie dei soci &
quello risultante dal libro soci. La wvariazione del domicilio
del socio ha effetto dalla ricezione della relativa comunica-
zione da effettuarsi con lettera raccomandata al Congorzic.
Art. 7 (Perdita della gualitd di socia)

La qualitd di socie si perde:

- Pper Tecesso, esclusione;, fallimento, scioglimento o ligui-
dazionoe.

Rrt. B (Recesso del socio)

Oltre che nei capl previsti dalla legge, pud recedere 11 sa-
cio;

_al che abbia perduto i regquisiti per l'ammigfibntr

bl che nom ai Erovi Eiﬁ in_grndn di partecipare al raggiungi-
m;ncn degli scopi eociali.

La domanda di recesso deve essere comunicata con racecomandata




alls Bocietd. L'Organo amministrative deve esaminarla, entro
60 glorni dalla ricezione.

Be non eussistono i pr&auppnut; del receseoc, 1'Organc ammini-
strative deve darne immediata comunicazione al socio, che en-
tro €0 giornl dal rica?;mgqtu della comunicazione, pud ricnri
rere al Collegio arbitfyln con le modalitd previste ai sueces-
Bivi artb. 45 =& nuguent%-

Il recessc ha effetto per guanto riguarda il rapporte sociale
dalla ecomunicazione del provvedimenta di accoglimento della
domanda .

Art. 5 (Esclusione)

L'esclusiene pud essers deliberata dall'Crgano amministrative,
cltre che nei cael previsti dalla legge, nei confronti del so-
clon

al che non sia pid in grado di econcorrers al. raggiungimento
degli scopi sociali, eppure che abbia perduto i requisiti ri-
chiegti per 1‘ammispione;

bl che risuiti gravemente inadempiente per le obbligazioni che
derivanc dalla legge, dalls statuto, dai regolamenti o che
ineriscanc il rapporto mutualistico, nonché dalle deliberazig-
ni adottate dagli organi sociali;

) che non osservi il presente statuto, i regolamenti sociali,
le deliberazioni adottate dagli organi sociall, salva la fa-
caltd dell'Organo amministrativo di accordare al socie un ter-

min® non superiore a €0 gicrni per adeguarsi;



dl eche, previa intimazione da parte dell’Organc amministrativo
con termine di almenc trenta giorni, non adempia al versamento
del wvalore delle gquote sottoscritte & ai pagamenti di somme
dovute alla Societd a gualsiasi titels;

&) che n?nigq 2 tentl di wsvolgere aFtiuita in :nm:nr;tn:a q
contrastanti con. .T._I_L__:;nnnnrziu, eenza l'esplicita auktorizzazio-
ne dell'Organo amministrative.

E?ntrn la deliberaziene di esclusione il soeile Pud proporre
opposizicne al Collegic arbitrale ai sensi degli artt. 45 e
seguenti, nel termine di 60 giorni dalla comunicazione.
L'maclusione diventa operante dall'annotazione nel libra dei
Focl, da farsi a cura dell’'Organo asminiptrativo.

Art. 10 (Belibare di recesso ad ssclusions)

Le deliberazioni assunte in materia di receseoc ed esclusicne
Bond comunicate ai soci destinatari mediante raccomandata con
ricevuta di riternc. Le controversie che insorgesserc tra 1
soci ed il Censerzio in merite ai provvedimenti adottati
dall’Organce amministrative su tali materie sono demandate alla
decisione del Collegie arbitrale, reqolato daglli artt. 45
e seguenti del presente gtatuto.

L' impugnazicne del menzionati provvedimenti @ promosgsa, & pena
di decadenza, con atto pervenuto al Consorzic a mezzo Tacco-
mandsta entro &0 giorni dalla data_ﬂ{ comunicazione dei prov-

vedimenti scessi.

Art. 11 (Liguidazicne della quota)




I soeil receduti od esclusi hanno diritto al rimborso eaclusi-
vamente delle quote interamente liberate, eventualmente riva-
lutate a norma del successive are. 28), la cuil lliguidazions

aved lucgo sulla base del bilancio dell'esereizie nal guale lo

scioglimento del rapporto sociale, limitatamente al pocio, di-

venta ocperative e, comunque, in misura mai superiore all'im-
porto effettivamente versatoc & rivalutato,

La liguidazione comprende anche i1 rimborsc del BOVIapprezzo,
ove versato, qualora sussista nel patrimeonio della Boeietd.

Il pagamento & effettuatc entro 180 giorni dall‘approvazione
del bilancio stessa,

Art. 12 (Termini di decadenza, limitaszioni al rimborgo, re-
sponsabilitd dei soci cessati)

La Cooperativa non & tenuta al rimborgo delle quote In favore
del soci reeeduti od esclusi ove questo non sia stato richis-
Bte entro i 5 anni dalla data di approvazione del bilancio
dell'esercizio nel guale lo scioglimente del rapporte scciale
B divenito éparatiun-

Il valore delle guote per le quall non sard richiesto il rim-
borsc nel termine suddetto sard devoluto eon deliberazione
dell’Organs amministrative alla riserva legale.

I poci esclusi per i motivi indicati nell'art.s, lettere b),
cl, di, e}, dovranno provvedere al risarcimento dei danni ed
8l pagamento d:ll‘uyeutual: penale, ove determinata dal rego-

lamento.
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La Cooperativa pud compensare con il debite derivante dal rim-
boreo delle guote, del sovrapprezzo, il creditoc derivante da
penali, ove previste da apposite regolamento, da risarcimento
danni .,

Il eoric che cessa di far parte della EnaiaEﬁ riqpnndt verso
qugutu, per il pagamento dei conferimenti nom wersati, per un
anno dal glornme in cui il recesso o la esclusicne hanmo avukEs
effetta,

Ge entro un anno dalle scioglimento del rapparts associativo
8l manifesta l'insclvenza della BSocietd, i1 mecic uscente &

obbligato versac questa nei limiti di quanteo rieswvuto.

ART. 13 (Emipeplone di strumenti Efinapziari)

Ferme restando le disposizioni di cui al presente statuto, la)

Cooporativa pud emettere strumenti finmanziari partecipativi
secondo le regole fissate dal preeente capo, da offrire in
sotteacrizione al socl o a terzi.

L'emissione degli strumenti finanziari partecipativi & delibe-
rata dﬂll'i;BBMblba stracrdinaria dei soci, con la guale wven-
gono stabilici 1'importc complessive dell'emisgions, 1l& &ven-
tuali modalitd di esercizle del diritto di opzione dei soci
sulle azieni emesse, i1l prezre di emissione, i1 termine minimo
di durata del conferimento & la misura dei di;itti patrimenia-
1i o anche amministrativi ad essi attribuied.

L;!EEEmhIEE atracrdinaria, 1in ossequio a quanto  disposto

dall*art. 2526 C.C., con modifiea dell’atte costicutive, pud
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emetterse altri strumenti finanziari partecipativi, discipli-
nando la misura dei diritti patrimoniali e di amministrazione

ad epei ateribuiri,

RRT. 14 {Conferimento/apporto & imputazione degli strumenti

scltabrin :
I :unferiqtnti dei possessori di strumenti finanziari parteci-
pativi possone avere ad oggetto denmaro, beni in natura o cre-
diti .e pono rappresentati da azioni nominative trasferibili

del wvalore di € 500,00 (cingquecento & centesimi zere]l ciascu-

na .

Tall conferimenti confluiscomno in una apecifica sezione del

eapitale sociale della Cooperativa e attribuiscono la gualifi-

ca di soeio fipanziatore.

ART. 15 (Birittd asministrativi & patrimoniali del possessori

di skrumentl finanziari}

Al popeessori di strumenti finanziarl a cui spetta il diritte
di vato & attribuito um numero di veti proporzicnale al mumerc
delle aainni Bckttoscritte, secondo criceri fiseatl
dall®Assemblea straordinaria nella delibera di emissicne.

In ogni caso, i posseesori degli strumenti fimanziari fornici
di diritte di voto, unitamente ai soci sovventori, non possono

esprimere pid di wun terze dei wvorl spettanti all’insiems del

soci presenti o rappresentati in ciascuns agsemblea generale.

gualera per gualungue morive &1 superi tale limite,

1’incidenza del voto sard ridotta in capo al singolo possessc-
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re di strumenti finanziari ed in capo al singele gocic sovven-
tore, applicande un coefficiente correttive determinato dal
rapporto tra 1l pumero magsimo dei voti ad essi actribuibili

per legge ed il numero di wvati da essl portato.

Le azicni dei possessorl di strumenti finanziari partecipativi

ECTIO rengnaratc nella misura stabilita dalla deliberazicme
dell’Assesblea stracrdinaria in sede di emissione dei cicali,
fermi tuttavia restando i wineeli previsri dallfart. 2314
i

I possessorl di strumenti finanziari forniki di diritto d4i vo-
to, unitamente ai soel sovventori, non possono eleggere pid di
un terzo degll Amministratori.

Ark. 16 ({Trasferibilitd dei titold)

galvo che pia diversamente disposto dall'assemblea gtracrdina-
ria in sede di emissione dei titeli, le azioma dei possessoTi
di perumenti fipanziaril partecipativi possono csSere trasferi-
te esclusivamente previo gradimento dell'Organc amministrakbi-
Vo . I

{1 socio che intende trasferire le azioni deve comunicare
all'prgane amministrative 11 propoBCO acguirente & lo stesao

deve pronunciarsl entro. 60 giorni dal ricevimento dells ocoml-

nicazione.

Tn rapo df mancato gradimento del soggetto acqguirente indicato

dal socioc che intende trasferire I titeoli, l'Organg ammini-

atrative provvederi ad imdicarne altro gradite e, in mancanza,




il gpocio potrdé vendere a chiundgue.

Art. 17 (Recesso dei possessori di ptrumenti finanziari)

Oltre che nei casi previsti dall'art.2437 C.C., ai possessori
di strumenti finanziari partecipativi 11 diriFFu il recesso
spetta gualera sia dEn?Ian 41 Furmine minima di durata de{
:nnlerimuntn_atahilitu dall'h;nemblaa in sede di emigpsione dei
civtoli.

tn tueri i casi in cui & ammessc il recesso, i1 rimborso delle
azioni dovrd avvenire per un importo pari al loro valore nomi-
nale, se corrisposto ad un BOCie COCperatore titalare degli
strumenti £inanziari stessi, mentre peotrd avvenire per un im-
porto pari al loro valore pominale, maggioratc della quota
parte delle riserve divigibili nella misura stabilita dalla
deliberazione dell'Assemblea stracrdinaria in sede di emissic-
ne dei titoli, se corrigposto ad un socio non gooperatore £i-
tolare degli strumenti Einanziari.

Art. 18 ({8cci povventeri)

Ferme rEEt;nﬂﬂ le dispopizioni di ecul al presente ptatuto,
posscnc esgere ammessi alla Cocperativa soci sovventori, di
cui alliart. 4 della legge 31.01.592, m. 59.

Art. 1% (Conferimento s azleni dei scci sovventori)

1 econferimenti ;:i soci sovventorl possono AVETE ad oggetto
denaro. beni in natura o crediti, = =ono r§pprun¢ntati da
azioni momipative ;raafarihili del wvalore di € 500,00 (cingue-

cento ] eentesiml ZRro)
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ciascuna.

Ark. 20 (Alienaziene delle azioni dei soci sovventori)

Salvo che aia diversamente g.iup:-ut_n dall'hueynhl_aa ordinaria
in cccagione della emissions del biteli, le azionl del sovven-
torl poeEEonc cEBere ﬂnttnﬂg:ittq B tgﬂ%ﬁgF}Eﬁ uncluuivnngn;g
previc gradimento dell’Organc uﬂ?iniEl_trativa.

In casoc di mancato gradimento del soggetto acguirente indicato)
dq] gocic che intende trasferire i titoli, 1’'Organc ammini-
strativo provvedera ad indicarne altro gradite e, in mancanza,
il secis potrd venders a chiungue.

11 socio che intenda trasferire le azioni deve comunicare
all'organc amministrative il proposte acquirente & lo Btesso
deve pronunciarsi entre 60 giormi dal ricevimento della comu-
nicazione.

Art. 21 (Peliberazione di emissiona)

L'emiggione delle azionl destinate ai soci sovventori deve es-
sere disciplinata con deliberazicne dell'Rssemblea ordinaria,
con la guale devono essere stabiliti:

a) 1'importe complessivo dell'emisslione;

b] 1'eventuale esclusicne o limitazione, motivata dall’Organc
amministrative, del diritto di opzione dei soci ceoperatord
gulle g;inni eMEEEE ;

g) il termine minimo di durata del conferimento;

d) i diritti patrimoniali di partecipazicne agli ucili e gll

eventuali privilegi aktribuiti alle azioni, fermo restando che




il tasso di remunerazione non pud essere maggicrato in misura
superiore a 2 punktl rispetito al dividendo previstoe per i Bocl
cooperatori;

.e] i ﬂiritti_patrimnniali in casa di recesso. R tutti i deten-
tori delle agiconi di sovvenzicne, 1vi compresi i.duEEinatﬁri
delle azioni che siano anchg aoci :n?p&ratnri, spettans da 1 a
5 wvoti, in relazione n!lll‘mmnmur-: dei conferimenti, secondo
criteri fissati dall'Assemblea nella delibera di emissione.

I wvoti attribuiti ai soci sovventorl unltamente al possessori
di etrumenti finangiasvi forniti d4i diritte di wvobto non possonc
esprimere pid di um terzo dei voti spettanti all’'ineieme dei
ecci presenti o rappresentati in assemblea generale,

Cualara, per gualungue motivo, Bi superi tale l1imite, 1'inci-
denza dei woti spettantl ail posl sovventori ed al poeeeeEBcri
di strumenti finanziari sard ridotta applicando, un coefficien-
te correttive determinato dal rapporte tra il numero massimo
dei votl ad essl attribuibili per legge e il numerc di voti da
eagl pnrtuti-

Fatta palva l'eventuale attribuzione di privilegl patrimoniali
ai sensi della precedente lettera d), gqualera =1 debba proce-
dere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perditve,
gueste wltime graveranno anche sul fondo coeticuito mediants i
conferimenti dei eovventori in proporzione al rapporto tra
questo ed il capitale conferito dai soci cooperateri. |

La deliberazrione dell'Bssemblea stabilisce altresi 1 compiti
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che wengono attribuiti all'Organo amministrative ai fini del-
l'emissione dei titoli.

Art. 22 (Fecessc dei socl sovventori)

Oltre che nel casi previsti dall'art. 2437 del codiece civile,

ai sogi sowvventori il diritte di recesec spetta gualora sia

decoras 11 termine minimﬂ_ﬁi durata del conferimento stabilite
dall‘Assemblea in sede di emission=s delle azionl & norma del
precedente articolo. -

Al doci socvventori nen si applicanc le dispeosizioni concernen-
£i 1 reguisiri di ammispione & le cause di incompatibilits
previste per i soel cooperatori.

hArt. 23 (Asiomni di partecipazione coopearativa)

Con deliberazione dell'Rssemblea, la Cooperativa pud adottare
procedure di programmazione pluriennale finsalizzate allo Bvi-
luppo e all’ammedernamento aziendale, Bucnnﬁq quanto stabilito
dall'art. 5 della legge 53/92.

In tal casc la Cooperativa pud emettere azicni di partecipa-
zlone tﬁapefativa, anche al portatore e interaments= liberate,
prive del diritto di wvoto & privilesgiste nella ripartizione
degli utili.

Lz azioni di partecipazione cooperativa POSE0N0 eEEETE emesse
per un ammontare non superiore al wvalore contabile delle ri-
BEEYVa ipdivieibili o del patrimonico netto risultante

dall'ultims bilancio certificato e depositato presso i1 Mini-

pterc delle Abttivitd Produtklve,
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11 valore di ciascuna azione & di € 500,00 {cinguecento & gen-
tesimi zero) .

Le azioni di partecipazione cﬂﬁEFrﬂti?F dgvnnn eesere offerte,
in misura non inferiore alla metd, ai soci e ai lavoratori di-
pendenti della Cooperativa,

All*atto qgliq eclioglimento della quittﬁ, le azioni di parte-
cipazione cooperativa hanno diritto di prelazione nel rimborse

del capitale sulle altre azioni, Per lfintero valarse nominale.

La riduzione del capitale sociale in conseguenza di perdite

non comporta riduzione del valore nominale delle aziond di
partecipazione cooperativa, ge non Fer la parte della perdita
che eceede il valore nominale complessivo delle altre arioni.
L'Assemblea, in sede di delibera di emissiope delle azioni di
partecipazions cooperativa, determina:

- 1'imperto complessivo dell'smissions, mnel rispetto dei limi-
ti sopra indicaki:

= la durata delle azioni, in relazione ai programmi plurienna-
11 appruvati dall'Appembl=a;

- & criteri ulteriori per l'offerta in opzione delle azioni di
partecipazione cooperativa, nonché per il ecolleocamento delle
azioni eventualmente rimaste incptate.

t4& una remunerazicne massima maggicrata di 3 punkti riﬂ?cttﬂ a
quella ded nnci_ca?p:ratu;i.

I poesesseri di azioni di partecipazions cooperativa scono ob-
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bligati: {ﬂ
al al versamentoc degli importi sokttoscritti, secondo le moda-

1its & neil termind previsti in sede di emissions;

b} &all'ogservanza dello astatute e degli altri atkdl internd,
limitatamente alle diapﬂsizimni ad Esu; applic??ili.

.hrF. :j_ [!{!!Ehlu. -p-ginl-] '
L'Asgenbhles speciale dfi possessorl di azioni di partecipazio-
ne cooperativa, per la guale valgons, in quante compatibili,
le nﬁrm: fissate per le Aspemblee def socil dalla legge e dal
presente statuto, wviene convocata dallfbOrgans amministracivo
della Cooperativa o dal rappresentante comune, quande. lo ri-
tengano necessario ¢ guando ne eia fatkbr richiesta da almeno
un terzo deil possegacrd ded bitsli.

Le deliberazioni saranno prese attribuendo a ciascun poesesso-
e un voto per cgnil azione posseeduta.

L*Aspomblea delibera esulle materie ad essa attribuite dalla
legge. Il rappresentante comune pud esaminare i libri acciall
& chiederne eatratkbi, pud essisterse alle Assemblee de=i sBoci,

gon  Facocltd di impugnarns la deliberazioni; provveds

all‘esecuzicone delle deliberazioni dell'Assemblea speciale B

tutela gli interessl dei posgessori di aziﬂpi dﬁ partgcipaziau
ne cnnp&;ativa nei confronti le;ﬂ gn:ietﬂi

Art. 25 ([Recesso)

Ai detentori di aziond di partecipazione cooperativa il dirit-

to di recesse spetta gualora eia decorse il termine minimo di



durata delle azicni skabilitc dall‘Assembles in sede di emig-
pione delle azioni medesime.

Art. 26 I;_lluuuti mostitubivi)

Il Patximﬁniﬂ della Cooperativa & costituite;

al da.J.. capitale sociale, che & variabile ed & formato:

1{ dai conferimenti effctpgﬁsi_dai soci cooperatori, rnpprni
sentati da guote del valere nominale di € 500,00 (cingquecen-
tof0o0).

La partecipazicne complessivamente detenuta da ciascun socio
non pud esgere pupericre ai limiti 44 legge;

2] dai conferimenti effettuati dai soci sevventeri, confluen-
ti nel Fondo per i1 potenziamento aziendale;

3} dail conferimenti rappresentati dalle azieni di partecipa-|
zicne cooperativa e dal conferimento effettuati dai possesseri
di strumenti finanzlarj;

b) dalla riserva legale indivisibile formata con gli ubili dil
cui all'art. 28 e con il valore delle quote eventualmente non
ligquidate ai‘ soci receduti o esclusi ed agli eredi di soci de-
ceduti;
¢} dall'eventuale sovrapprezzo delle guote formato con le
gomme vergate dai eoci ai sensei del precedente Arc.6;

d) dalla riserva stracrdinaria,

el .da ognl altra riserva ecestituita dall'Assembles e/c previ-
sta per legge o per statuto. Le riserve in:liw.r:l_st:uilj__ per ﬂ._i_—_

sposizicne di legge o per statuto, ovvero per deliberazicne

lo



dell’Assembles non posscno essere ripartite tra 1 soci né du-
rante la vita sociale n€ all'atto dello scioglimento della So-

cimtd,

La Societd ha facoltd di non emettere 4 titolil di cud alla

presente lettera a) ai sensi dellrare. 2346 del codice civila.

Art. 37 (Vincoli sulle guote & loro alisnazicne)
Le partecipazioni pociali non possonc essere easttoposte a pe-
gno o a vincoli volontari, né essere cedute con effetko VErRo

la Societd eenza 1'auterizzazicons doll Organco amministrativo.

11 socie che intende trasferire, anche in parte, la propria

partecipazione deve darne ecosunicazione allfOrgano amministra-
tive con lettera raccomandata, fornends le indicazioni relati-
ve al potenziale acquirente controfirmate per conferma e ac-
cettazione dal potenziale acquirente e galva la sua TEEPCTIE&-
bilitd patrimoniale per eventuali ﬂichiara:inqi mendaci.

11 provvedimento che concede © nega 1'autorizzazione deve sm-
sere comunicato al secio entro &0 giorni dal ricevimento della
richieata.

Decorpo tale termine, il socic & libero di trasferic= 1a Pro-

pria partecipazione e la Societd deve iscrivere nel libro dei

Boci lracquirente che abbia i requisiti previsti per divenire
socio. Il provvedimento che nega al socio 1'auterizzazione de—_

ve essere motivato. Contro il diniego i1 socic entro 60 glerni

dal riceviments dells ecomenicazione pud proporre opposizione

al Collegio arbitrale.
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Art. 2B (Bllancic di esercizio)

L'esercizic sociale va dal 1 gennais al 31 dicembre di ogni
anmno.

Alla fine di ogni esercizie gociale 1'Organg ampinintrativn

provveds alla redazions= del Progettes di bilancio.

I1 progetto di bilancio deve esssre pregentato all'Assembleal

del socl per 1'approvaziens entre 120 gicrni dalla chiupura
dell‘esercizio mociale, cwvers entre 180 giorni gqualora venga
redatto il bilancio consolidato, cppure lo richiedano partico-

lari esigenze relative alla struttura ed all’oggetts della So-

clecd, segnalate dall Organo amministrativo nella relazione

sulla gestione o, in assenza di gquesta, pella nota integrativa
al bilancic.
L'hssemblea che approva il bilancic delibera sulla destinazic-

ne degli utili annuali destinandoli:

al a riserva legale indivisibile nella misura non inferiore al

0k

b} .al FnuanMutualiuticu per la promozione e lo aviluppo della
cooperazicne di cui all'art, 11 dellas legge 31.01.9%2 n. 59,
nellag miu#ra prevista dalla legge mgqe:inmr

€! ad eventuale rivalutazione del capitale sociale, nei limipi
ed alle condizioni previsty dall'art._? della legge 31.01.92
0. 5%;

d) ad eventuali dividendi in misura non superiore al limite

stabilito dal codice civile per le cooperative a mukualibd
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prevalente,

L'hssemblea pud, Iin ogni caeo, destinare gli wtili, ferme re-
Btando le destinazioni obbligatorie per legge, alls costitu-
cione di rigerve indivi:ih}};i oppure a riserve divisibili tra
i soci non cooperatori
La ﬂuuperat%?a pud uti%iax-ra lg riserve divieibili per di-
atribuire 1 dividendl ai soci non cooperatori nella misura
maggima prevista dalla legge per le copperative a muatualicd
prevalente e per remunerare gli aleri strumenti flpanziari dei
soci non cooperatori.

L*hssemblea pud sempre deliberare la distribuzione di wtild ai
e0li soeci finanzlateri nella migura massims prevista per le!
cooperative a mutualitd prevalente.
Art. 2% (Ristorni)
L'Organc amministrative che redige i1 progecto di bilancio di
esercizin, pud appostare somme al conte eccnomice & titole di
ristorno a favore dei seei lavorateri qualora lo consentano le
rigultanze Hﬁll'attiviti mutualistica,
L'Assemblea, in sede di approvazione del bilancio, delibera
sulla deatinazione del ristorno che potrd essere attribuite
mediante una o pild delle seguenti forme:

* erogazione diretta;

= aumento del pumerc delle azioni decenute da ciagoun soCio;

emissione di obbligazioni;

* emigsione di strumenti finanziari ivi comprese le azioni di




sovvenzicne e di partecipazions cooperativa, 3:1
La ripartizione del ristornoc al gingoli soci lavorateri ., do-
vrd, in ogni caso, essere effettuata considerando la gquantita
e qualit: degli scambi msutualistici intercorrenti fra 1la cui

cperativa ed il socio stesse secondo guanto previaeto in appo-

_EL!I‘.-:- regolamento. ) ;
Art. 30 (Organi) )

Sono organi della Sccietd:

a) 1'Assemblea del soci;

b) il Comsiglio di amministrazione;

cl il Collegio dei sindaci, se neminato.

Ark. 31 (Resembles)

Le Assembles Bono ordinarie e sEracrdinarie.

La loro convocazione deve effettuarsi mediante lettera racco-
manpdata A.R, inviata 15 giorni prime dell‘adunanza; contensnts
l'ordine del giormo, il luege (pella gede sociale o altrove
purché in Ttalia), la data e l'oras della prima & della seconda
Ennvﬂtaaiuné, che deve essere fissata in un giorno diverse da
quello dells prima.

In mancanza dell'adempiments delle suddette Eormalitd, 1'As-
semblea si reputa validamente costituita quando sianc presenti
O rappresentati tutti 1 soci con diritto di vete e la maggio-
Tanza degli Amministratori e dei Sindaci effettivi, se nomina-
ti. Tuttavia clascuno degli intervenuti pud opporsi alla di-

Bcuesione degli argomentl sui quall non si ritenga sufficien-



cemente informacs.
Art. 32 (Funziond dell'Assemblea)
L'feeemblea ordinaria:

i) approva 11 bilancio e destina gli utili:

2) delibera sulla emigsiocone delle azionfi destinate ai soci

.EETTEHFDri stabilendone gli importi ed i caratteri, nonché
eul voti spettanti secondo i conferimenti;

3} delibera sulla emissione di strumenti finanziari ivi com-
prese le azioni di partecipazione cooperativa;

4) approva, previo parere dell'Assemblea speciale dei posses-

gorl di azioni di partecipazione cooperativa, lo stato di at-

tuazicne del programml pluriennali in relazione ai quali sono

gtate emesse le azionl medesime;
5] procede alla nomina degli Amministratori;

6 procede alla eventuale nomina dei Sindaci e del Presidente

del Collegio spindacale e, ove richiesto, del soggetto deputato

al controlle contabile;

7l dztcrmin; la misura dei compensl da corrispondere agli Am-
ministratori, ai Sindaci ed al soggetto deputato al controllo
contabile;

B) approva i regolamentl inkerni:

§) delibera sulla reeponsabilitda degli Asministratori = dei

Sindaci.

10} delibera =u tutti gli altri oggetti riservati alla sua

competenza dalls legge & dal pressnte statuto.

Ay




Esea ha luoge almeno una velta all'anno nei tempi indicati 1k
all*arc. 2A.

L'Assemblea inoltre pud essere convocata tutte le vn}tt :h;
l'Organo amministrative lo creda necessario, owvero per la
trattazions di argnmenti che tanti F“?i che tlppIEEEﬂtI@?_iE:__
meno un decime dei woti spettanti a tutti i seci sottoponganc
alla pua approvazione, facendene domanda scritta agli Ammini-
stratori.

In guesto ultimo ecaso, la convocazione dewe avers luogo senza
ritarde ¢ comungue non cltre wventi glorni dalla data della ri-
chiesta, |
La convocazione su richiesta dei soci non @ ammessa per Argo-
menti sui guali 1*Aszemblea delibera, a norma di legge, au
proposta dell’Organc amministrative o sulla base di un progek -
to o di una relazione da essi predisposta.

L'Assemblea, & norma di legge, & ecngiderata strasrdinaria
quands si riunisce per deliberare sulle modifieszioni dello
etaktuto e ;ugli altri argomenti previeti dall'art. 2365 del
codice sivile.

Art. 33 (Costituzione & guorum deliberativi)

In prima convocaziene 1'Assemblea, gia ordinaria che Btraordi-
naria, & regolarmente coatibuita quando sianc presenti o rap-
pregentati la metd pid uno dei votfi dei poci aventi diritto al
voto,

In seconda convocazione 1'Assemblea, sla ordinaria che straor-



dinaria, & regolarmente cestituita gualungue sia i1 numero dei
socl intervenuti o rappresentati aventi diritto al veto.
L*hgpemblea delibera a maggioranzs assoluta dei woti, su tutti
gli ocggetti ?nsti all'ordine del giorno.

L'assemblea pud svolgerei anche cun.gli intervenuti dislocati
in pid lusghi, cnntigui o distanti, audio/videocallegati a
condizione che sianc rispettati il meteoda collegiale & 1 prin-
cipi di buona feds e éi peritd di trattamento dei soci. In tal
canc, & mecessario ches:

&) sis coneentito al presidente dell’assemblea, anche a mezszo
del proprie ufficio di presidenza, di accertare ineguivocabil-
mente l'identitd e la legitvimazicne degli intervenuti, rego-
lare lo svolgimente dell'adunanra, constatars = proclamare 1
risultati della votazione;

b} sia conpentito al soggetbs verbalizzankte gj percepire ade-

guatamente gli eventi assembleari oggette di verbalizzazione

c] Bia ecnsentite agli intervenutl di partecipare in tempo

reale alls ﬁi;:unainne e alla votaziene girultanea sugli argo-
menti all‘ordine del giormo;

d} ewve non sl tratti di assemblea totalitaria, vengano indica-
ti nellravviee di convocaziens i luoghi avdlofvideocollegati a
cura della societd, nel quali gli intervenuti possano afflui-
re, dovendoei ritensre gvolta la riunione nel luogo ove siano
pfenunti il presidents & il soggetto verbalizzanke,

Art. 34 (Votasioni)

3¢




Fer le wvotazioni ei procederd normalwente col sistema della
alzata di manc, salvo diversa deliberazione dell'Assemblea.
QE.EIFE}GMI delle eariche sociali saranno fatte a maggioranza
relativa, ma potranno avvenire anche per acclamazione.

Azt. 35 (Voto)

Felle Asgembles hanno diritto al wvoto coloro che risultano
ipcrittl nel libro ded socl da almeno %0 giorni e che non eia-
no in mora nei wversamenti delle guote sottoecritte. Clascun
socio persona fisica ha un molo woto, gqualungque sia 1'ammenta-
re della sua partecipazione; i soci persone giuridiche potran-
no avere un massimo di 5 woki.

Per 1 poeci sovventori si applica i1 precedente art, 21 ed ai
poesessori di strumenti finanziari w®i applica il precedente
arkt.15.

I soci che, per gualeiasi motivo, non possono intervenire per-
sopalmente all'hAspemblea, hanno la facoltd di farsi rappresen-
tare, mediante delega pcritta, scltante da uwn &altro socio
avente diriktn al woto, appartenente alla medesima categoria
di socio cooperatore o povventore, = che non sia Amministrato-
re o Sindaco della cooperativa,

Ciascun socio cooperatore non pud rappresentare pid di eingue
_nuci.

La ﬁ#ltgl non pud essere rilasciata con il nome del rappresen-
tante inm bianeo.

Art. 35 (Presidenza dellhAssemblea)



L'Assemblea & presieduta dal presidente dell’Organc ammini-
strative ed in Bua assenza dal vice preaidente, ed in asesenza
snche di guesti, dalla perscna designata dall'Assemblea Btes-
ga, col voro della maggicoranza dei presenti.

Essa provvede alla pomina di un EEQIEEJELF. anche non in;{?:
La nomina de; neg;gta;in non ha luogo guando il wverbale & re-
datts da un notaio,

Art. 37 (Consiglio di amministrazicne)

La Societd & esmministrats da un Coneiglic di Amministrazione
composto da un numerc di Consiglisri wvariabile da tre & undi-
ci, eletti dall'Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina
di volta in valta il numero.

La maggioranza dei componenti il Consiglio di amministrazione
& scelta tra i Boci cooperatorl, oppure tra le persone indica-
te dal soci cooperatori persone giuridiche.

Eli Amministratori non possono esserse nominati per un periodo
supericre a tre esercizi e scadone alla data dellfAssemblea
convocata per 1'appreovazione del bilancio relative all'ultimo
egercizio della cariea.

11 Consiglio elegge nel suo senc il Presidente ed 11 Vice pre-
gidente.

Art. 38 (Competenze e poteri dell'Organc amminiatrativo)

U}i amministratori sono investiti dei pid ampl poteri per la
gestione della Societd, esclusl sclo guelli ripervati

all'pagemblea dalla legge.




L'Organc amministrative pud dslegare parte delle proprle at-
tribuzioni, ad errezione dells materie proviests dallart. 381

del codice civile, dei poteri in materia d! ammissione, reces-

B¢ ed esclusione dei socl e delle decigicni che incidone sui

rapporti mutualistiel con i Boci, ad uno o pil dei suwoi compo-

menti, Oppure a% un Comitato esecutive formate da alcuni ded
guci componenti, detzrﬂinanﬁﬁne 1] contenuks, i limied & je
eventuali modalicd di esercizio della delega. Ogni sessanta
glorni gli organi delegati{ devono riferire all Organc ammini-
strative e al Collegic sindacale sul generale andamento della
gestione e sulla sua prevedibile evoluzione, nonché sulle = =12
razioni di maggior rilievo, in termini 4! dimensioni o carat-
teristiche, effettuate dalla Cooperativa ¢ dalle sue control-
late.

E' nai compiti del Presidente convocare l'organo amminietraki-
vo, fiesare l'ordine del giorno, coordinare i lavori e pPEOVVE-
dere affinché i consiglierl sianc informati sulle materie
iucri:turzli*nrdine del glorne.

Rri. 3§ (Conveocazioni e delibarazicni)

L'Organo amministrative & convocate dal Presidente tutte ls
volte nelle guali wvi gia materis su cui deliberare, oppure
guands ne gia fatta domanda ds almenc un terzo degli Ammini-
ptrateri.

La convocazions & fatta dal Presidentes a mezzs lettera, fax o

e-mail da ppedirsi non menc di 5 giorni prima dell'adunanza -,

Lo



nei casi urgenti, a mezzo telegramma, in mede che gli Ammini- tb4
stratorli ed i Sindaci effettivi ne slanc informeti almenc um

giorno prima della riunicne.

Le adunanze dell’'Organc amministrative sons wvalide quan@u ?i

ip;ervengu la maggicranza degli Amministratori in cariea.

Le riunienl dell’'Organc apminiutrutiun 8i potranno evolgers

anche per teleconferenza e audieovidecconferenza, a condizione

che ciascuna dei p&;t:cipanti pPoEEA eBEere identificato da

tuctl gli altri e che ciascunoc gia in grado di intervenire in

tempd reale durante la trattazione degli argomenti esaminati,|

nonché di ricevere, trasmettere e visionare documenti. Sussi-
stendo gueste condizionl, la riunione gi considera tenuta nel
luege in cul &i trova i1 Presidente = dowveg deve pure trovarsi
il Segretario, onde consentire la stesura & la sottoscrizione
del verbale sul relative libro.

Le deliberazioni sonc prese a maggieranza assoluta del veti.

Art. 40 (Integrazione del Consiglio)

In casc di mancanza scpravvenuta di une o piid Amministratori
gli aleri provvedons a sostituirli nei modi previeti dall'art
2386 del codice civile, purché 1a maggioranzas resti costituita
da Amministratori nominati dall’assemblea.

e viens meno la maggioranza degli Amministratori, nominati
dallrpggembles, gquelli rimasti in ecarica devono convocare
l;hnaﬂmylea perché provveda alla eoetituzione dei mancanti.

In casc di mancanza sopravvenuta di tutti gli Amministracsri,



1'hesemblea deve essere convocata d'urgenza dal Collegle sin-
dacale, Ee nominato, il guale pud compiere nel frattempo gli
attl di ordinaria amministrazione. In cass di mancanza del

Collegio sindacale, il Consiglioc di Amministrazions & tenuto a

convocare l'Assemhlea & rimans in carica fine alla sua sosti-

tuzicne.

Art. 41 (Compensi agli Amministratori)

Spetta all'Assemblea determinare i compensi dowvuti agli Ammi-
nistratori e ail membri del Comitato eeecutive, se nominato.
Spetta all'Organo amministrativo, sentito il parere del Colle-
gic sindacale, determinare il compenso dovuto agli Amministra-
tori investiti di particolari carichs.

Art. 42 (Rappresentanza)

Il presidente dell'Organs amministrative ha la rappresentanza
della Cooperativa di fronte ai terzi e in giudiazio.

La rappresentanza della Copperativa spetta, nei limici delle
deleghe conferite, anche agli Asministratori delegati, se no-
minacl.

L'Organo amministrative pud pominare Direttori generali, In-
stitori e Procurateri speciali. In cass di assenza o di impe -
dimento del Preaidente, tutti i1 poterl a lui attribuiti spet-
tans al Viege presidente.

I1 PI=5iﬂunte, previa apposita delibera dell'Crgars asmini-
gtrativo, potrd conferire speciali procure, per singoli atti o

categorie di atti, ad altri Amministratori oppure ad estranei,

Ly



cen lrosservanza delle norme leglslative vigenti al riguarde,
Art. 43 ([Collegio sindacale)

11 Fnl;egin sindacale, nominato se ebbligatorio per legge o me
comungue nominato dallAssemblea, si compone d;_Fre membri ef-
.fﬁﬁtiVi, cletki dall‘A;sumylea.

~ Devono essere nﬂminati dnil'Aaagmg{za anche due Sindacl sup-
plenti.

I1 Preaidente dei Collegio pindacale & nominate
dallrhssemblea. I Sindaci restans in carics per tre esercizi e
scadono alla data dell’Asaemblea convocata per 1'approvazions
del bilancio relativo al terzo esercizic della carica.

Essi socno rieleggibili,

La  retribuzione anmuale dei Sindaci @  determinatal
dall’hssemblea all'atto della nomina, per 1¢interc pericdo di
durata del loro ufficio.

Art. 44 (Controlle contabhile)

Il controlle contabile & esercitato da un reviesore contablle o
da una sceletd di revisione, a scelta dell’Aspemblea dei ;;ci,
L'hepemblesa determina il compenso apettante al revisore o alla
Bocietd di revieiene per 1'intera durata dell’incarico pari. al
Ere esparcizi.

L'attivitd di controllo contabile & dooumentata dallforgano di
controlle eontabile im un apposite libro, che resta depositato

presec la sede della pociebd.

Rleorrendo i presuppostl di ewi allvart. 2409 - bis, cooma 3




del codice civile 1'Assemblea potrd affidare il contrello con-
tabile al Collegio Sindacale, ove questo sia nominato.
hrt. 45 ([Clauscla arbitrale)

Sonc develute alla cegnizicne di arbitri ritwali secondo 1e

disposizioni di cui al D.Lgs. n. 5/03, nominati con le modali-

td di cui al succeseive art, 46, salvo che non sia previsto
1'intervente chbligateric del Pubblico Ministero:

@) tutte le controversie insorgenti tra soci o tra soci e Bo-
cietd che abbianco ad oggetto diritti disponibili, anche quando
Bia oggetto di controversila 1a gqualied di gocio;

b} le controversie relative alla validitd delle deliberazioni|
aggembleari ;

cl le controversie da Amministratori, Liguidatori o Sindaci, o
nel lore confronti. La clausela arbitrale di cui al comma pre-|
cedente & estesa a tutte le categorie di enel, anche non ca{
operatori. La sua aceettazione espressa & condizicne di PEOpo-
nibilictd della domanda di adesicne alla Cocperativa da parte)
dei nuovi soci. L'accettazions della nomina alla carica di Am-
ministratore, Sindaco o Liguidatore @ accompagnata dalla;
espressa adeslénes alla clausola di eui al comma precedente,
Art. 46 (Arbitri e procedimento)

G1i Arbikri sono in numerc di tre,

Gli Arbitri sono scelti tra gli esperti di dirites & di setto-
re ; Bcnc nominati dalla Camera arbitrale promossa dalla Conf-

cooperative .

W



In difetto di designazione, sono pominati dal Prepidents del hﬁu
tribunale nella cui circoscrizicns ricade la geds.

La domandaz di arbitrato, anche quands concerne i rapporti tra
Boci & comunicata alls Societd, fermo restande guanto dispoata
dall‘art. 35, comma 1 del D.Lge. n. ?fpl-

0li Arbitri decidono secondo diricto.

11 ledo non & impugnabile, ad eccezione dl quanto previato
dall’art. 36 del D.Lge. n. 5/2001.

Gli Arbitri decidono nel termine di mesi tre dalia costituzio-
ne dell’Organo arbitrale, salvo che essi proroghino dette ter-
mine per non pidl di una sola wvolta mel caso di ewd all'art.
43, comma 1, D.Lgs n. 5/03, nel caso in cui sia necessario di-
Eporre una C.T.U. o in ogni altro caso in cul la ecadenza del
termime possa nuccere alla completezza dell’accertamento o al
rispetto del principio del econtradditterie.

Hello evelgimento della procedura & omessa ogni formalitd nen

necessaria al rispetto del contraddittorio. G1i Arbitri fimsa-
ne, al momento della ecestituzione, le regole procedurali cul
el mtterranno e le comunicano alle parti, Essi, in ogni caso,
devono fissare un'apposita udienza di trattazione.

Le spese di funzionamento dell'Organo arbitrale somo anticipa-
te dalla parte che promuove lfattivaziens della procedura.

Art. 47 (EBsecuzione della d-:lginunk

Fuori dai casl in cui non integri di per B€ una causa di

esclusione, la mancata esecuzions della decisiene definitiva 5



della controversia deferita agli Arbitri & valutata gquale cau-
88 di eaclusicne del socio, guando incida gull’'ceservanza dei
suci obblighi nei confrenti della Societd o quande lasci pre-
pumere il  wvenir meno ﬂgila gua leale eollaborazione
all'attivitd sociale.

e R SAERC )

L'Assemblea che diﬁhiar; lo scioglimento della Socistd nomine-
rd uno o piidl Liguidator{ stabilendone i poteri.

Art. 45 (Devoluzione patrimenioc fimale)

In gasge di gcioglimento dells Bocietd, 1'inters pakrimonic mo-

ciale risultante dalla liguidazione sara devoluto nel segusnke

ordine:

= 8 rimborso del capitale pociale detanute dai possessori di|

trumentl finanziari e dai poseessori di azioni A4i partecipa-

rione cooperativa, per 1'intero valors nominale, esventualments

rivalutatso;

- & rimborec del ecapitale mociale effettivamente wversato dai
socl ed auéntualm:ute rivalutate a norma del precedente art.
285

- al Fonda mutualistico per la promozions e lo eviluppo della
cooperazicne, di cui all'art. 11 della legge 31.01.82, n. 59.
AXE. 50 ({(Regolamenti) B

L’ﬂréann feministrativo dovrd predisporre i regolamenti inter-

ni, richiamati dal presente statuto ovvers dalla normativa vis

gente, o altri che riterrd opportuni per meglic disciplinare

b



i1 funzicnamento della cooperativa. In tutti i casi i regola- hﬁi
menti verranno scttoposti all’approvazione dell’assemblea con
le maggioranze previste per le assemhlee straordinarie.
ArE, 51 (Principi 4i mutualitd, indiviesibilitd delle riserve
e devoluzione)

I principi in m{Fer}a di rtmuﬁf;aziqna del capltale, di riser-
ve indivieibili, di devoluzione del patrimonie residuc e di
devoluzione di una guota degli utili annuali ai fondi mutuali-
gtici per la promozione & lo aviluppo della CoODpETAEione, BOnD
inderogabili & devono esserc di fatto osservati.

Art. 52 (Rinwio)

Per quanto non previato dal presente statuto, valgono le wi-
genti nerme di legge sulle societd cooperative sociali previ-
ste dalla legge 381/9%1. Per quanto non previsto dal titelo VI
dal codice eivile contenente 1la *disciplina dplle societd co-
operative”, a norma dell'arkt. 2513 gi applicang, 4in dgQuanto
compatibili, le norme delle societd per azioni.

IV La Eocietd sarh asministrata da un Consiglic 41 Ammini-

strazione composto di tre componenti che vengono feminatl nel-

le perscne del Eignori:

- GIUSEPPE CINELLI, sopra gensralizzato, Presidente del Consi-
glio di Amministrasione;
- MARIO MONGE, scpra g:_nera].izzatn, ViFs Pregidente del Consi-
alio di Amministraziomne;

- PAOLO SPOSARD, sopra generallzzato, Consigliere.




L'organe amministrative come scpra nominate rimarrd in cari-

ca per i1 primi tre anndi,
Le parti non ravvisaoo ;a necessitd di istituire im gQuesta se-
de il Collegio Eindﬁ:ulu rinviandone la Istituzione e la Nomi-
fia ::npndn le pr:viq}nﬁ} di cui al Decreto 1£ginlat}vu 2 ago-
abto 2002 n. 230 art. 13 comma 2‘._

¥} Gli epercizi sociali sl ehiudenc al 31 dicembre di ogni
anno, il prime esercizioc sociale Bi chiuderid il 31 dicembrs
2006 .

VI) I comparenti autorizzanc 11 Presidente del Consiglio di
Amministrazione per l'esecuzicne delle formalita conseguent i
al presente atta.

VII} Le spese del presente atte & dipendenti che, presumi -
bilmente potranne approssimativamente ammontare a EBure
1.600,00 (milleseicento & centesimi zera] sono.a carice della
Bociekd.

Le parti chiedono di avvalersi di tutte le agevolaziond ox,
D.Lge. 14 n;uambre 1387 pnonché di ktutte le agevolazioni fisca-
1i previgte per le O.W.L.U.S.

Il presente atte, dattiloseritto a norma di legge da permona
di mia fiducia ed in parte secritte da me Wotaio au pagine gua-
rantanove fin gqui, di fogli tredici viene da me letts ai Com-
parenti i quali lo dichiaranc conforme alla lero volonta.

Firmato: Paola Eposaro, Mario Monge, Giluseppe Cinelli

Maria MNatalia Vassalli, HNotaio
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